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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim;

Zespole Szkoét, Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim,;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng, W sktad ktorej
wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow
Warszawy w Minsku Mazowieckim,;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw ucze¢szczajacych do Technikum
w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim
oraz ich rodzicow, prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim, Kktorego
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Minski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

Statucie Szkotly — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

8 2. 1. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow

Warszawy w Minsku Mazowieckim.

1)

2)

2. Szkota jest jednostka o$wiatowa publiczna, ktora:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty publicznej, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, 0 ktdrych mowa w odr¢bnych
przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego
oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, 0
ktorych mowa w odrebnych przepisach;

b) wustalone w przepisach o$wiatowych =zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest zlokalizowana w Minsku Mazowieckim przy ul. gen.
K. Sosnkowskiego 43.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Technikum w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Minski 2z siedzibg przy
ul. T. Kos$ciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki.

7. Organem nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8§ 3. 1. Szkota prowadzi 5-letni cykl ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej w

zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik mechanik;

3) technik elektryk;

4) technik pojazdow samochodowych;

5) technik informatyk;

6) technik spedytor;

7) technik mechatronik;

8) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

9) technik fotografii i multimediow;

2. Kazdy uczen szkoly, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, jest zobowigzany do realizacji w cyklu nauczania jednego lub dwdch
przedmiotow w zakresie rozszerzonym. Liste¢ przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym ustala dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalei szkota,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.



3. W szkole zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawg
programowa ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

4. Ksztalcenie ma charakter formalny, ogélny i zawodowy 1 odbywa si¢ od poniedziatku
do piatku w tygodniu w systemie dziennym.

5. Zajecia sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow 1 organizowane w oddziatach.
§ 4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi

oraz o0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, dzigki czemu zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i1 opieki, odpowiedniego do wieku 1
osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i1 spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw mlodziezy;

4) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;
5) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

7) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

9) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i1
globalnej;

10) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

13) przygotowywanie uczniéw do wyboru dalszego ksztalcenia oraz wykonywania pracy
zawodowej;

14) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej 1 umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego;
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upowszechnianie ws$rod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie u ucznidow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota umozliwia uczniom:

uzyskanie dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci pozwalajacych kontynuowad ksztalcenie w szkotach
wyzszych.

3. Celem ksztatcenia w technikum jest:
petny rozwoj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej i ztozenia egzaminu maturalnego oraz zawodowego;

wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia migedzy narodami, otwartej na
drugiego cztowieka, tolerancyjnej, mtodziezy, ktora zechce korzysta¢ z wolnosci
1 budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktorym
chronione beda prawa jednostek;

przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
8§ 6. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celéw zyciowych ucznidow, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

rozwijanie aktywnosci w rdéznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec §wiata;



6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkoéw unijnych jako
strategii wspotczesnej edukacii;

7) przygotowanie milodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez
umozliwienie zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 umiej¢tnos$ci, w ramach realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych;

8) rozwijanie wspolpracy na szczeblu lokalnym, jak rowniez migdzynarodowym oraz
wzrost potencjatu matych spotecznosci;

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firm marketingowych;

11) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z natogami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty;

13) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

14) rozpowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) rozpowszechnianie w$rod uczniow wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.

8 7. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez dziatalnos¢ pedagogdw, wychowawcow, samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy 0 spoteczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota ksztattuje kompetencje ucznidw zwigzanych z dbaloscig o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym i srodowiskowym, a takze odzywianiem, korzystaniem z
Internetu i profilaktyka uzaleznien.

3. Szkota propaguje wiedze 0 prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcow
i pedagogow oraz reagowanie na zgtoszenia przez uczniow lub ich rodzicdw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

4. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace



podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy, prelegentow oraz praktykantéw i sa cyklicznie
aktualizowane.

6. Szkota zapewnia dost¢p do bezprzewodowego Internetu, w tym takze w pracowniach
komputerowych i czytelni, zabezpieczajac uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenic dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacje 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego.

7. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wdrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych;

2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz
zwigzanych z patronem szkoty.

8. W zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami szkota zobowigzuje
wychowawce i pedagogdéw do $cistej wspotpracy z rodzicami ucznia i pielegniarkg szkolng
oraz do otoczenia ucznia szczegdlng opieka indywidualng.

9. W zakresie rozwoju ucznidw szkota:

1) wspolpracuje ze szkotami 0 podobnych kierunkach ksztatcenia w kraju i poza jego
granicami;

2) wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

3) organizuje w miarg posiadanych srodkow kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;

4) nawigzuje wspoOlprace z domami kultury, teatrami i innymi placowkami kulturalnymi
I O$wiatowymi;

5) promuje udziat ucznidbw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach,
turniejach.



DZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 1
Programy nauczania

8 9. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreSlone w podstawach ksztalcenia

0g0llnego i ksztalcenia w zawodach, zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow
w calym cyklu ksztalcenia.

2. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddziatu
przygotowuje program wychowawczy oddziatu na caty etap ksztatcenia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

4. Szczegdtowe cele zadania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory ma na celu w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;

2) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
1 samodzielnos$ci ucznia oraz wspétdziataniu jednostki z catoscia;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez wspotprace z przedstawicielami Zwigzku
Powstancow Warszawskich i Muzeum Powstania Warszawskiego;



4) rozwijanie partnerskiego wspoétdziatania podmiotéw wychowania;

5) podnoszenie jakosci pracy wychowawczej szkoty, jej efektow edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniow do dbatosci o wlasne prawa i do poszanowania praw innych;
7) przeciwdziatanie agresji i demoralizacji;

8) wdrazanie do bezpiecznego i kulturalnego zycia w szkole i poza nia;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wiasnego zdrowia;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wybory zyciowe w tym wybory dobrej drogi
zawodowej;

11) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,
rodzinnym, lokalnym i panstwowym,;

12) ksztaltowanie kompetencji ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych
i sSrodowiska spotecznego;

13) budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na ogolnie przyjetych
warto$ciach: dobra, pickna, prawdy, empatii, tolerancji;

14) rozwijanie postaw humanitarnych skierowanych na niesienie pomocy potrzebujacym
ludziom, zwierz¢tom, sSrodowisku naturalnemu;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu,
dorobek ludzkosci.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
1 radg rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego 1 w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz na wycieczkach i przerwach
miedzylekeyjnych

8 11. 1. Szkota speilnia zadania opiekuncze zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w trakcie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) odpowiada za stworzenie wiasciwych warunkOw bezpieczenstwa w trakcie
organizowanych wycieczek.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, 2z doradztwa
zawodowego, zajge¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow opieke nad uczniem sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. Wychowawcy nowych oddziatbw sa zobowigzani na pierwszym spotkaniu
z wychowankami omowié sprawy zwigzane z bezpieczenstwem w szkole i w drodze do
szkoty oraz zapozna¢ uczniow z planem ewakuacyjnym szkoty, a fakt ten odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym.

4. Szkota dba o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty; usuwa braki
w tym zakresie.

5. Szkota wilgcza mtodziez do wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek w szkole i w jej
otoczeniu.

6. Uczennice bedace W cigzy szkota otacza opiekg wedtug odrebnych przepisow.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

8. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly polega w szczegélnosci na S$cistym
respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

9. W zakresie bezpieczenstwa w szkole stosuje si¢ przepisy zawarte w Ustawie Prawo
oswiatowe W odpowiednich rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz
przepisy zawarte w Kodeksie pracy.

10. Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w przypadkach
zaklocajacych to bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty.

11. Na terenie szkoly moga przebywa¢ wytacznie jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice,
osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikow szkoty oraz interesanci.

12. Uczniow szkoty obowiazuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie
zaje¢ szkolnych.

13. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ w szkole lub poza szkotg sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zajegcia.

14. Podczas przerw srodlekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do pelnienia dyzurow,
zgodnie z planem dyzurow nauczycielskich ustalonym przez dyrektora szkoty.

15. Przerwy miedzylekcyjne trwajga 5 lub 10 minut, dodatkowo w ciagu dnia jest jedna
przerwa trwajaca 15 minut.

16. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

17. W czasie zaje¢ praktycznych na terenie szkoty opieke nad grupg uczniéw sprawuja
nauczyciele, natomiast w miejscu odbywania praktyk zawodowych - opiekunowie praktyk
zawodowych, a koordynatorem tych dzialan z ramienia szkoly jest kierownik szkolenia
praktycznego.
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18. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaj¢¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka
pielegniarki szkolnej; pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach
szczegOlnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt z pogotowiem ratunkowym.

19. Zapewnienie opieki I bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek i
imprez odbywa si¢ W sposOb okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki i Ustawy Prawo oswiatowe. W
szkole funkcjonuje Regulamin wycieczek i imprez szkolnych, ktory okresla szczegodty ich
organizacji i realizacji.

20. Szkota prowadzi rejestr wypadkow uczniow i pracownikOw na terenie szkoty i poza
nig.

Rozdziat 3
Profilaktyczna opieka zdrowotna
8 12. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdziat 4
Pomoc materialna dla uczniow

8 13. 1. Szkota nie posiada whasnych srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc
materialng dla uczniow.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom z funduszu Rady Rodzicow.

3. Pomoc materialna moze mie¢ forme stypendium za wyniki w nauce, zapomogi lub
dofinansowania (w tym wyzywienia dla potrzebujacych uczniow, wycieczek szkolnych,
wyjazdéw na olimpiady i konkursy przedmiotowe, wyjazdéw na zawody sportowe oraz
dziatan zwigzanych z reprezentowaniem szkoty).

4. Uczniowi przybylemu z Ukrainy, przebywajagcemu legalnie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdziat 5
Wspéldzialanie rodzicow i nauczycieli

8 14. 1. Rodzice i nauczyciele wspOlpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.

2. Nauczyciel — wychowawca na zebraniu ogélu rodzicow informuje o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zapoznaje z aktualnym rozporzadzeniem
MEN dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego, a takze zapoznaje rodzicow z wewnagtrzszkolnym ocenianiem.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw kazdego oddziatu w celu
wymiany informacji na tematy dotyczace edukacji i wychowania.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do systematycznego informowania
rodzicow/uczniow o biezacych zadaniach wychowawczych 1 celach ksztalcenia na
spotkaniach okresowych zgodnie z harmonogramem spotkan wynikajacym z organizacji roku
szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktorego uczy.

6. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajagcym komunikacj¢ migdzy rodzicami
1 szkota.

7. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

3) wuzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania — w zaleznoséci od wlasciwosci — organowi Sprawujacemu
nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

8. Dla zapewnienia wspoldziatania rodzicow i nauczycieli przewiduje sig:

1) zebrania klasowe rodzicéw z nauczycielem wychowawcg co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;

2) kontakty indywidualne lub grupowe wedlug potrzeb;
3) zebrania rad rodzicéw uczniow danej klasy lub szkoty albo catego Zespotu;
4) dni otwarte szkoty - trzy razy w roku szkolnym.

9. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowiazku nauki
poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

3) wspolpracy z wychowawca oddziatu w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikow w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

10. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 8 pkt 1 i wykorzystywaniu narzgdzia
komunikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 6, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé
uzyskania bezposrednio i indywidualnie:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

11. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

12. W przypadku niewypetiania przez rodzicow zadah wychowawczych i opiekuficzych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dzialan przy wspolpracy z Wydziatem Sadu
Rodzinnego.

13. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegodlnosci uczniom
odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu.

14. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalnos¢ wewnetrzng szkoty
w postaci regulaminéw i procedur na stronie internetowej Zespotu Szkot.

Rozdziat 6
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

8§ 15. 1. Kazdy nauczyciel ma prawo podjac¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
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2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tre$ci ksztalcenia oraz poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty.

3. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo o$wiatowe.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej czy eksperymentalnej.
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DZIAL IV

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, WARUNKI

WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly
§ 16. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Kazdemu z tych organdéw szkota zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych
organow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty oraz Statutem Zespotu
Szkot.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 17. 1. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe, w tym:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na podstawie ramowego planu nauczania,
ktory opiniuje rada pedagogiczna;

nadzoruje zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie dokumentacji
pracowniczej i uczniowskiej, odpowiada za zabezpieczanie pieczeci i drukow Scistego
zarachowania;

ustala terminy zebran rady pedagogicznej, nadzoruje ich przygotowanie i prowadzenie;

przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje 0ogolng opieke nad uczniami,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

organizuje zajecia dodatkowe;

ma mozliwo$¢, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory
dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
nauki za zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego
(o ktorym mowa w § 65 ust. 1);

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

zawiesza zajecia na czas oznaczony zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz organizuje
ksztatcenie na odleglos¢, ktorej organizacje okreslono w § 26;

odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

zapewnia uczniom szkoly mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
wspotpracuje w tym zakresie z osobami §wiadczacymi opieke nad uczniami i udostepnia
im dane osobowe uczniow;

dokonuje rozpoznania potrzeb szkoty, opierajac dzialania na sprawdzonych
mechanizmach nadzoru pedagogicznego, w tym:
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a) na diagnozie sytuacji szkoty, ktora powinna dostarcza¢ informacji z réznych zrodet,
od wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej, wykorzystywaé rdéznorodne
sposoby gromadzenia informacji,

b) na kontroli zgodnosci biezacej dziatalnosci szkoty z przepisami prawa i
monitorowaniu Kierunkéw zmian w tym aspekcie, z jednoczesnym zapewnieniem
wysokiej jakosci organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) na wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan, inspirowaniu i intensyfikowaniu
procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu jakosci pracy szkoty, ukierunkowanych
na rozwoj uczniow i wychowankow.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna
8 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej zebrania mogg odbywac¢ si¢ stacjonarnie
lub zdalnie.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy.

1) zatwierdzenie rocznych planéw pracy szkoly, w tym planu nadzoru pedagogicznego
(Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia ~ Nauczycieli) oraz  szkolnego  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) zatwierdzanie wynikow $rodrocznej i rocznej klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow 1 samorzad uczniowski;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ze szkolnego rejestru uczniow;

5) uchwalanie statutu i zmian do statutu oraz regulaminu rady pedagogicznej;

6) wspolpraca z rodzicami uczniow w dziedzinie ksztalcenia, wychowania i opieki;
7) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania (WO);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
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1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkotly oraz zmiany tego planu w ciggu roku szkolnego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program

nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania).

8. Rada pedagogiczna ma prawo wystgpowania do organu prowadzacego szkote
o odwolanie ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora — o odwotanie ze stanowiska
wicedyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Rada rodzicow
8 19. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Celem rady rodzicoOw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Rada rodzicoOw opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatoéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

8. Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela rada rodzicbw ma prawo do
wydania opinii o pracy nauczyciela.

9. Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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10. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy ustalonej
przez dyrektora.

11. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

12. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

13. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

14. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 13 mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspoOltprace z przedstawicielami rady rodzicow.

16. Tryb wyboru czlonkoéw rady okre§la Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski
8 20. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szkot Zawodowych Nr o 2
im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy Prawo
o$wiatowe.

5. Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoly, a takze ma prawo wnosi¢ wiasne propozycje w tym zakresie.

6. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

7. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoly do stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

10. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin.
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Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi

8 21. 1. Kazdy z wymienionych wyzej organéw ma mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach okre§lonych Ustawa Prawo o$wiatowe i statutem
szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnej wspolpracy i1 biezacej wymiany
informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wspdlne zebrania przedstawicieli organow szkoty;
2) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;
3) tablice informacyjng;
4) zarzadzenia dyrektora szkoty;
5) dziennik elektroniczny;
6) opiniowanie waznych spraw szkoty.
3. Organy szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
8 22. 1. Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami szkoty, rozwigzuje si¢
przez:
1) odwotanie si¢ do obowigzujacego prawa i regulamindéw poszczegdlnych organdw;
2) organizacj¢ spotkan z organami bedacymi w konflikcie;
3) prowadzenie mediacji z udzialem stron bedacych w konflikcie.
2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.
3. W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, obowigzuja nastgpujace zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy lub bezposrednio do niego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z jego opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa wigzace.

4. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy
lub nadzorujacy szkote.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkely

8 23. 1. Terminy rozpoczecia | konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz jest opracowywany na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych lekcje moga by¢ organizowane wedtug
odrgbnego planu.

5. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢é organizowane w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

7. Liczbe uczniéw w oddziale wyznacza organ prowadzacy, kierujac si¢ maksymalizacja
efektdw ksztatcenia.

8. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

8 24. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
0golnego oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Szkota w oparciu o posiadane srodki finansowe i zasady wynikajace z przepisow
o ramowych planach nauczania dokonuje corocznego podziatu oddziatdéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Przez okreSlenie
,,zajecia wymagajace specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa’ nalezy rozumie¢ m. in.:

1) jezyki obce nowozytne;

2) wychowanie fizyczne;

3) informatyke;

4) praktyczne przedmioty zawodowe.

4. W formie grup oddziatowych, migdzyklasowych, miedzyszkolnych, wycieczek
i wyjazdow (obozy) moga by¢ w szkole prowadzone:

1) niektore zajecia obowigzkowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia praktyczne;

4) praktyki zawodowe;

5) jezyki obce;

6) zajecia dodatkowe i kota zainteresowan (w zaleznosci od zatwierdzenia w arkuszu
organizacji lub ze srodkow rady rodzicow);

7) przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym.

5. Zajecia edukacyjne szkota moze realizowaé takze w ramach wymiany i wspolpracy
miedzy szkotami zardbwno w kraju, jak i poza jego granicami.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w szkole mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

7. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg

23



wyzszg. Dyrektor szkoty, przyjmujac praktykantdw, przydziela im wiasciwego opiekuna
sposrod nauczycieli szkoty.

8 25. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
speliajacego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢

8 26. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) platforma Microsoft 365,

g) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i audycjach radiowych,
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2)

3)

4)

5)

J)  inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty
oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikoéw, audycji, filmoéw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania

ze szczegllnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)

rOwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
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6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
I zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internctowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
W sieci 1 ochrone danych osobowych ucznidéw.

7. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegltos¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy treSci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

8. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan codziennie 1
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

9. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacii,
pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.

10. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

11. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

12. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
| przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

13. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg i1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong¢ internetowg szkoty.

14. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Vulcan lub telefonicznie.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja
I sprawdzajg wiedz¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 27. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
korelacje¢ ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowiazkowych zaje¢ z
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 28. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych okreslaja programy nauczania opracowane dla poszczeg6lnych zawodow.

3. Zajecia praktyczne s3 organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do zdania egzamindw zawodowych oraz podjgcia
pracy w danym zawodzie. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w czasie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego.

4. Zajecia praktyczne sg realizowane w szkolnych pracowniach zawodowych oraz w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Minsku Mazowieckim, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem.

5. Praktyki zawodowe sg organizowane dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. W roku szkolnym, jesli nie zachodzi inna potrzeba, praktyki zawodowe s3
organizowane w dwoch terminach. Wszyscy uczniowie klas czwartych technikum odbywaja
jednoczes$nie praktyki w pierwszym potroczu, natomiast wszyscy uczniowie klas trzecich
technikum — w drugim poétroczu. Harmonogram praktyk zawodowych jest udostepniany na
poczatku roku szkolnego za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej
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szkoty. W przypadkach losowych jesli uczen nie odbedzie praktyki w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w terminie okre§lonym w harmonogramie, na uzasadniony
wniosek 1 po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej moze odby¢ praktyke w okresie ferii
letnich.

7. Praktyki zawodowe sg organizowane w zaktadach pracy, urzedach, instytucjach lub w
innych podmiotach odpowiednich dla kierunku ksztatcenia uczniow.

8. W uzasadnionych przypadkach, uczniowie sami mogg zaproponowaé migjsce
odbywania praktyki zawodowej. W takim przypadku uczniowie powinni dostarczy¢ do szkoty
pisemng deklaracje podmiotu dotyczaca przyjecia na praktyke zawodowa. Formularz
deklaracji uczniowie otrzymuja od kierownika szkolenia praktycznego lub moga pobra¢ ze
strony internetowej szkoty.

9. Ostateczng decyzje dotyczaca miejsca realizacji praktyki zawodowej przez uczniow
podejmuje szkota. Nie wskazane jest odbywanie praktyki u pracodawcy bedacego cztonkiem
rodziny ucznia.

10. Szkota kieruje uczniéw na praktyki zawodowe na podstawie umowy zawieranej
kazdorazowo miedzy szkotag a podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyke. Umowa
zawierana jest na czas okre$lony zgodnie z terminem odbywania praktyki. Do umowy
dotaczany jest program praktyki zawodowe;.

11. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:

1) =zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegblnosci, stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
materialty 1dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, odziez, obuwie, S§rodki higieny osobistej przystugujace na danym
stanowisku pracy, pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego,
dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) zapoznaja uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) zapewniajg warunki odbywania praktyk zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczosciag na tle seksualnym i ochrony matoletnich.

§ 29. 1. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i zaakceptowani przez dyrektora szkoty.

2. Podczas praktyki uczniowie uczestnicza w pracach objetych programem praktyki
zawodowej przewidzianym do realizacji w danej klasie.

3. Podczas praktyki uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminéw i zasad
obowigzujagcych w miejscu realizacji praktyki oraz w przypadku wystgpienia
nieprawidlowych zachowan podlegaja rowniez odpowiedzialnosci w sposob okreslony w
Statucie szkoty.
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4. Uczniowie s3 zobowigzani do dokumentowania przebiegu praktyki w Karcie
Realizacji Praktyki Zawodowej. Formularz karty uczniowie otrzymuja nieodplatnie przed
rozpoczeciem praktyki od kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawcy klasy.
Formularz karty jest udostepniony rdwniez na stronie internetowej szkoty. W karcie opiekun
praktyki zawodowej jest zobowigzany do wystawienia uczniom oceny za okres praktyki.
Dokonujagc oceny opiekun praktyki powinien uwzgledni¢ przygotowanie merytoryczne
praktykantéw, zaangazowanie, samodzielno$¢ podczas realizacji przydzielonych zadan,
jakos¢ wykonanej pracy oraz sposob dokumentowania praktyki zawodowej. Opiekun praktyki
moze rowniez zamiesci¢ w karcie pozytywne lub negatywne uwagi dotyczace realizacji
praktyki przez uczniow.

5. Prawidlowo wypelniong Karte Realizacji Praktyki Zawodowej uczniowie sg
zobowigzani dostarczy¢ do szkoty w ciagu tygodnia od zakonczenia praktyki. Kart¢ nalezy
przekaza¢ bezposrednio kierownikowi szkolenia praktycznego, a w przypadku jego
nieobecnosci — wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi.

6. Karty Realizacji Praktyki Zawodowej sg archiwizowane na zasadach okre$lonych w
szkolnej instrukeji kancelaryjne;.

7. W przypadku nie odbycia praktyki w terminie wyznaczonym przez szkole w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny za praktyke zawodowa sg zamieszczane
wpisy ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

8 30. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatah podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,
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b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

€) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajeciach z wychowawca.
8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego,
5) Dbibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

11. Program, o ktérym mowa w ust. 10 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. Program doradztwa zawodowego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

13. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego zaklada:
1) indywidualny kontakt uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym;
2) wspolprace ze specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania deCyzji:
a) z psychologiem, lekarzem medycyny pracy, specjalistami z Urzedu Pracy,
b) wlaczanie do wspotpracy rodzicow;

3) podjecie stalej wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym,
a w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami rynku
pracy i rodzicami;

4) wprowadzenie dualnego systemu ksztatcenia poprzez wspolprace z pracodawcami.
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14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyciji.

15. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

8 31 1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkoty sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomos$ci obywatelskie;j,
postaw demokratycznych ws$rdd mtlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie ddbr kultury
I dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczyC organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
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wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢
i realizacje w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego skladu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
strukturg rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatanh, diagnozuje potrzeby spoleczne w sSrodowisku szkolnym i spotecznos$ci
lokalnej.

9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem - uczen niepetnoletni po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow.

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu W wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

13. Szczegdlowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Rozdzial 6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 32. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly okreSlone
w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

3. Czas trwania i liczbg uczestnikéw prowadzonych form zaje¢ okresla rozporzadzenie.

4. Szczegbdtowa organizacja 1 zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zostata okreslona w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu specjalisty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z ze specjalista;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tno$ci uczenia si¢;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznioéw, ktorzy
w szczegbdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

6. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

8 34. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obregbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmujg prace:
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1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5. Zainteresowania ucznioéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowe] sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczng.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 35. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetlnosprawnosciami  oraz  niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
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2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

§ 36. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, w tym:

a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

c) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegdbtowg informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego podang do publicznej wiadomosci na stronie
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internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) w terminic do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego na podstawie przedlozonych przez ucznia opinii dotyczacych
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w przypadku wystapienia
dysfunkcji), a takze na podstawic zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia ucznia (w
przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej), w oparciu 0 komunikat dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, nalezy do obowigzkéw
dyrektora szkoly petnigcego funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8 37. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

8 38. 1. Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota za zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych specjalistycznych poradni.
3. Wspotpraca szkoly z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci uczniow w nauce oraz innych obszarach ich
aktywnosci;

2) dokonaniu oceny funkcjonowania ucznia w szkole lub sporzadzeniu opinii w zakresie
funkcjonowania ucznia na podstawie przepisoOw dotyczacych wydawania przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

4) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

5) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
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6)

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng kieruje wychowawca z udzialem pedagoga

szkolnego poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia;
przeprowadzanie wywiadu z rodzicami;

kierowanie za zgoda rodzicéw ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

informowanie zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostgpnionej szkole za
zgoda rodzicow;

przygotowanie odpowiedniej opinii o trudno$ciach, jakie sprawia uczen, w porozumieniu
z zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;

czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow,
informowaniu dyrektora szkoty o postepach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen

zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicOw opinii.

8§ 39. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspolprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich;
kuratorem sagdowym;
policyjng izbg dziecka;
pogotowiem opiekunczym;

schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdziat 8
Organizacja pracowni szkolnych
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8 40. 1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada umiejscowione w dwdch

budynkach odpowiednie pomieszczenia, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
pracownie szkolne i zawodowe;

biblioteka szkolna;

gabinety specjalistow szkolnych;

gabinet szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego;
gabinet do zaje¢ indywidualnych;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

sala gimnastyczna;

10) sitownia,;

11) boiska sportowo-rekreacyjne;

12) sktadnica archiwalna;

13) szatnia;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Organizacja pracowni szkolnych i zawodowych:

w pracowniach realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ w formie c¢wiczen
praktycznych;

opieke¢ nad poszczegélnymi pracowniami dyrektor powierza poszczeg6lnym
nauczycielom;

stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do wzrostu ucznidw, a w przypadku
ucznidw z niepetnosprawnosciami — dostosowane do ich potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci,

zasady korzystania z poszczegolnych pracowni oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslajag regulaminy, Kktore znajduja si¢ w widocznych i tatwo dostgpnych
miejscach;

z wszelkich urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ W pracowniach uczniowie korzystaja
zgodnie z instrukcjg, Ktora wywieszona jest w widocznym miejscu, i za zgoda
nauczyciela;

o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczen mMmusi
poinformowac osobg¢ prowadzaca zajecia,;

po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy; za utrzymanie porzadku
w pracowni odpowiadaja uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia;

39



8) uczniowie realizujacy zajecia w pracowniach w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw powinni by¢ zaopatrzeni w
niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

3. W razie wystgpienia wypadku podczas zaj¢¢ pracownik szkoty, Kktory powzigt
wiadomos¢ 0 wypadku ucznia:

1) zapewnia poszkodowanemu opieke (Sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,
udzielenie pierwszej pomocy);

2) zapewnia pozostalym uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwo (jesli to konieczne, prosi o
nadzor nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali);

3) powiadamia dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktérego przebywat uczen w chwili wypadku,
powiadamia 0 zaistniatej sytuacji rodzicow poszkodowanego, co dokumentuje wpisem
do dziennika (data i godzina powiadomienia);

5) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
prokuratora, organ prowadzacy i kuratora o$wiaty.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

8 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz
oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalany przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw nauczycielom i uczniom;

40



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

udostgpnianie nauczycielom, kolom zainteresowan potrzebnych im materiatéw,
udzielanie pomocy w prowadzeniu roznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebrania rady pedagogicznej;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznioéw, np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami itp.;

gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

€) rozbudzania u uczniow szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy W odrabianiu zadan domowych;
nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programOw nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
rodzicami w zakresie:

a) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowania o czytelnictwie ucznidéw (np. na zebraniach rodzicielskich),

C) popularyzacji i udost¢pniania literatury pedagogicznej,

d) uczestnictwa w imprezach czytelniczych;

innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

Rozdziat 10
Gabinet profilaktyki zdrowotnej
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8 42. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;
3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;
5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrué;
6) edukacje w zakresie zdrowia jamy ustnej;
7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

3. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

4. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

5. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na zebraniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

6. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zatrudnianie pracownikow

8 43. 1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz
pracownikow obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy 0 pracg.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

8 44. 1. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza.

2. Prawa nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
I Kodeks pracy.

3. Nauczyciele religii zatrudnieni s3 w szkole na wniosek odpowiednich wiadz
koscielnych.

4. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych zaje¢ badz w okresie
sprawowania nad nimi opieki na terenie szkoty lub poza szkota;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wlasciwa realizacje tresci zawartych w programie nauczanego danego przedmiotu.

8 45. 1. Nauczyciele sg zobowigzani rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opieckuncze; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju osobistego. Nauczyciele powinni ksztalci¢ i wychowywaé ucznidow w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras 1 §wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgl
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
I zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, roznicowanie oddziatywan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwd) zardéwno ucznidw najzdolniejszych jak 1
majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki miedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci perspektyw
I koniecznos$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacii;
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8) gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy szkoty.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy takze:
1) przestrzeganie zapisOw statutowych;
2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
3) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) dbanie o poprawnos¢ jezykowg wiasng i uczniow;
5) stosowanie zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania zgodnie z zapisami niniejszego statutu;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz poglebianie wiedzy merytorycznej;
7) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

8) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu;
10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programOw nauczania;

11) indywidualizowanie pracy z uczniami stosownie do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

13) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych
i innych konkursow;

14) obiektywne ocenianie i sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow;

15) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i udzielanie im pomocy w
przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

16) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niepowodzeniach w nauce oraz
zachowaniu rodzicom ucznia;

17) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

18) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy tej pomocy
potrzebuja;

19) opracowanie lub wybdr programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
20) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

21) aktywny udziat w pracach zespolow przedmiotowych i problemowych, w tym
opracowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan.

3. W zakresie dotyczacym bezpieczenstwa w szkole nauczyciele sg zobowigzani do:
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1) troszczenia si¢ 0 bezpieczenstwo uczniow pozostajgcych pod ich opieka;

2) egzekwowania przestrzegania przez uczniow regulamindbw obowigzujacych w
poszczegdlnych salach lekcyjnych i pracowniach oraz na terenie szkoty;

3) rzetelnego realizowania dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

4) niezwlocznego przekazywania dyrektorowi informacji o wszelkich zagrozeniach dla
zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

5) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej organizowanych
przez szkot¢ oraz innych formach doskonalenia zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym
bezpieczenstwem w sieci;

6) zwracania uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty I powiadamiania o
tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5. Nauczyciele sa zobowigzani rowniez do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) informowania uczniéw i ich rodzicbow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
oceniania, sprawdzania frekwencji, wymaganiach w odniesieniu do pracy wilasnej
uczniow;

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkotla;

5) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j i
zespotowej;

6) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani do weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania i dostosowania go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym typie szkoty, uwzgledniajacego przedmioty objete programem nauczania oraz jego
modyfikacja w miar¢ potrzeb.

Rozdzial 3
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Wychowawca oddzialu

8 46. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale i stara si¢ zapewni¢ cigglo$¢ pracy
wychowawczej w catym toku nauczania.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy na umotywowany pisemny
wniosek ztozony wspolnie przez ucznidéw i rodzicéw danej klasy i podpisany przez wigkszos¢
uczniow i rodzicow.

3. Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela wychowawcy w terminie czternastu dni od
daty wplynigcia wniosku po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
wychowawca, rodzicami oraz po wnikliwym rozpatrzeniu zasadno$ci wniosku zlozonego
przez mtodziez i rodzicow.

4. Formy wypeliania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
8 47. 1. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oraz ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) (dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidw z rdéznymi

trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,
poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych oraz podejmowania dziatan
wychowawczych wobec ich dzieci;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy 2z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i
naukowych.
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Rozdziat 4
Zadania specjalistow w szkole

8 48. W celu realizacji zadan zwigzanych z pomocg pedagogiczno-psychologiczna,

wspieraniem dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz
psycholog szkolny powinni:

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

posiadac i realizowac roczny plan pracy;

wspotpracowaé z organami szkoty, organizacjami przyszkolnymi, wychowawcami,
nauczycielami, pielegniarkg szkolna, rodzicami;

prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagoga oraz psychologa szkolnego;

przedktadaé na zebraniu rady pedagogicznej pétroczne sprawozdanie z realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 49. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogiczne;j;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

wspolpraca z wychowawcami oddziatéw 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

wspolpraca z poradniag w zakresie organizowania uczniom 1 rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontek$cie aktualnych zagadnief w ramach
indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspoOltpraca z pielegniarka szkolna;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw
z objawami niedostosowania spotecznego;

wspotpraca z rodzicami ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajagcymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wérod nieletnich;
prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji,

wspotpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 50. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w szczegolnosci:

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowania dyrektorowi dziatan w celu zapewnienia pelnego uczestnictwa
uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspoOltpraca z zespolem wychowawczym przy opracowywaniu i realizacji IPET;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w zakresie dotyczacym:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, ucznidw, nauczycieli;
wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

8 51. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwigzane z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
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z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii.

8 52. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie specjalne:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z wuczniami z niepetnosprawno$ciami,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
Z niepetnosprawnosciami niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia, w szczegOlno$ci zajgcia rewalidacyjne.

Rozdziat 5
Wicedyrektor i stanowiska kierownicze

§ 53. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektoréw i kierownicze.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. Zadania poszczegdlnych wicedyrektorow powolanych w szkole okresla Statut Zespotu
Szkot.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 6
Inni pracownicy szkoly
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8 54. 1. W szkole funkcjonujg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, ktore zostaty
wymienione w Statucie Zespotu Szkot.

2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote dla pracownikéw obstugi i administracji, dotycza:

1) obowigzku reagowania na nieprawidlowe zachowania uczniéw oraz zachowania
ryzykowne 1 zgtaszania ich dyrektorowi lub wicedyrektorowi, a w razie ich niecobecnosci
kazdemu innemu — dostepnemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

2) sprawowania doraznej opieki nad uczniami w uzasadnionych wypadkach np. w razie
naglych sytuacji losowych (do czasu zapewnienia mu opieki nauczyciela lub rodzica).

4. Tlo§¢ etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacji szkoty.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 55. 1. Uczniami szkoty stajg si¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin 6smoklasisty 1 spehili
okreslone przez szkot¢ wymagania zawarte w stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkot¢ podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoly i dlugo$¢ trwania nauki ucznidw,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacje uczniéw do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkoét do
innych okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady dotyczace rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji” opracowany na dany rok
szkolny na podstawie obowigzujacych przepisow oswiatowych.

8 56. Obowigzek nauki musi by¢ realizowany przez uczniéw do ukonczenia 18 roku
zycia; w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin,
przewidzianych szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca pisemnie
informuje dyrektora szkoty o tym fakcie w terminie do 10 dnia nast¢pnego miesigca. Dyrektor
szkoty po uzyskaniu informacji, niezwlocznie powiadamia urzad gminy wtasciwy dla miejsca
zamieszkania ucznia.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

8 57. Uczniowi przystuguja nastepujace prawa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawo do znajomos$ci swoich praw oraz srodkow przystugujacych uczniom w przypadku
ich naruszenia;

prawo do nauki:

a) prawo do swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych,

b) prawo do korzystania ze zbiordw biblioteki szkolnej,
c) prawo do pomocy W nauce,

d) prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopoglagdowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do swobodnej wypowiedzi, wyrazania pogladow, wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania, wygloszenia opinii i przedstawienia stanowiska
we wlasnej sprawie, przedstawienia stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow;

prawo do informacji:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

b) prawo do informacji o0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i1 psychiczne;:

a) prawo do poszanowania jego godnosci,

b) prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy Swojej
korespondenciji;

prawo do ochrony zdrowia - prawo do higienicznych warunkéw nauki oraz do
odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej w formie stypendium socjalnego, zasitku losowego;

10)prawo do zrzeszania si¢ — prawo przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen

dzialajacych na terenie Zespotu;

11) prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) prawo do jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny lub status ucznia (dobry — staby),

b) prawo do jednakowego traktowania w sytuacjach konfliktowych;

12) uczen petnoletni, ktory jest osoba w pelni samodzielng, ma prawo ztozy¢ o§wiadczenie,

zenie wyraza zgody, aby szkota przekazywata rodzicom informacje o postgpach,
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trudnosciach w nauce, zachowaniu, nieobecnosciach na zajeciach, specjalnych
uzdolnieniach. Rodzice ucznia petnoletniego, ktéry nie jest w pelni samodzielny
(samodzielnie nie utrzymuje si¢) sg informowani przez szkote o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu, nieobecnosciach na zajgciach, specjalnych uzdolnieniach,
co umozliwi rodzicom wypeknianie cigzacych na nich ustawowych obowigzkéw dbania
0 nalezyte wychowanie dzieci.

8 58. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi przystuguje prawo do zlozenia
skargi do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego w terminie siedmiu dni.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego skarge w jego imieniu mogg ztozy¢ rodzice.

3. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie czternastu dni od jej zlozenia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zasiegnaé¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Szkota prowadzi ewidencje skarg uczniow.

8 59. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

5) bezwzglednego przestrzegania na terenie szkoty zakazu palenia tytoniu, e-papierosow,
picia alkoholu, posiadania i uzywania srodkow odurzajacych;

6) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) wudzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) nie spdznia si¢ na lekcje,

C) ewentualne spoznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
spOznianie ucznia ma wptyw na ocen¢ jego zachowania,

d) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,

e) posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbgdne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

f) posiada i przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy,

g) przygotowuje si¢ do zajgé, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,
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h)

Y
u)

v)

wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan
I zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

przystepuje do wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego sposobu oceniania,

aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelni w niej powierzong role,
dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,
uczen nie z zaktoca przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie
zasmieca sali,

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,
nie prowadzi glto§nych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

na zajeciach nie je, nie Zuje gumy,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

nieprzestrzeganie powyzszych ustalen ma wplyw na jego ocen¢ zachowania,

w sytuacjach uporczywego niewltasciwego zachowania nauczyciel postepuje zgodnie
z ustalonymi procedurami szkolnymi;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostalych uczniow:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
Z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista — w trakcie rozmowy z osoba dorosta nie
trzyma ragk w Kieszeni, stoi wyprostowany,

w stosunku do kolezanek i1 kolegdw: nie ubliza, nie zniewaza,
przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i agresji,

stosuje formy grzecznosciowe,

otacza opieka mtodszych kolegéw,

nieprzestrzeganie powyzszych ustalen ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.

8 60. 1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty:

1) w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢. Uczen musi mie¢ wytaczony i schowany telefon
komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas: zaje¢ edukacyjnych, imprez
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i uroczystosci szkolnych; dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen tylko na polecenie
iza zgoda nauczyciela. Nauczyciel moze nakaza¢ wylgczenie urzadzenia
i/lub umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji;

2) zabrania si¢ nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty;

3) uczniowi, ktory nie przestrzega zakazOw, wpisana zostaje uwaga do dziennika,
a w przypadku notorycznego nieprzestrzegania zakazow zastosowana kara statutowa;

4) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policje;

5) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazoOw ma wplyw na oceng¢ jego
zachowania.

2. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, a takze przyjete normy etyczne i spoteczne;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazaé, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz innych nielegalnych tresci.

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
8§61. Tryb i warunki usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych;

2) w przypadku dluzej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka zobowigzani sg do
powiadomienia wychowawcy o tej nieobecnosci;

3) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicow, wychowawca oddzialu ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami w celu
zweryfikowania tej nieobecnosci;

4) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie
przez rodzicéw ucznia, w tym w korespondencji dziennika elektronicznego, w terminie
7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

5) nieusprawiedliwiona niecobecnos$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania,

6) zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote,

ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich
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jak choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach lub
konkursach, sytuacje nagle i wazne przyczyny losowe;

7) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow lub
W korespondencji dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem pkt 8§ - prosba o zwolnienie
powinna zawiera¢ date¢ i godzing wyjscia ucznia ze szkoly, powdd wezesniejszego
opuszczenia zaje¢ oraz oswiadczenie w brzmieniu ,,bior¢ odpowiedzialnos$¢ za dziecko
po zwolnieniu z zaj¢c”;

8) uczen pelnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na wlasng pisemng prosbe lub w
korespondencji dziennika elektronicznego, je$li podane przez niego przyczyny
wystarczajaco uzasadniajg opuszczenie zajec;

9) zgode na zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych wyraza wychowawca oddzialu, a w razie jego
nieobecnosci nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Rozdziat 4
Stroj szkolny ucznia

8 62. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Str6j ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny.

3. Dobor stroju przez ucznia powinien uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie si¢
do pogody oraz zaje¢, w ktorych uczen uczestniczy.

4. Uczen powinien nosi¢ wygodne, sportowe obuwie.

5. Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w ,strojach galowych” czyli biatej
bluzce/ koszuli oraz ciemnych spodniach/spddnicy.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

8 63. 1. Uczniom wyr6zniajagcym si¢ pod wzgledem nauki i zachowania mogg by¢
przyznawane nagrody:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie;
3) nagroda ksigzkowa lub dyplom;
4) wytypowanie do stypendiow;

5) nagrody rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, podmiotow, z ktorymi wspotpracuje
szkota, pracodawcéw, u ktorych odbywa sie praktyczna nauka zawodu.
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2. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania. Odwotanie
od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby
o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje
odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

8 64. 1. Uczen naruszajacy przepisy Statutu moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) upomnieniem pisemnym wychowawcy oddziatu;
3) upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, korzystania z niektorych form pomocy materialnej;

6) skresleniem z listy uczniow.

2. Dziatania zmierzajace do wymierzania kary powinny by¢ wszczete niezwlocznie
po popetnieniu wykroczenia:

1) w wypadku udzielania kar z uwagi na frekwencj¢ obowigzuje zasada gradacji;
2) w pozostatych wypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia;
3) o wszystkich karach informowani sg rodzice ucznia;

4) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych
szkod i przeproszenia poszkodowanych osob (o ile potrzeba taka wynika z charakteru
wykroczenia).

3. Od zastosowanej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo ztozenia na
pismie odwotania:

1) do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wreczenia w wypadku upomnienia
udzielonego przez wychowawce;

2) do rady pedagogicznej, w terminie 7 dni od daty wreczenia w wypadku upomnienia
I nagany udzielonej przez dyrektora szkoty - decyzja rady pedagogicznej w sprawie
jest ostateczna;

3) wniesienie odwotania od kary wstrzymuje jej wykonanie do momentu rozpatrzenia
odwotania.

8 65. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
szkoty zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddzialywania wychowawczego w postaci: pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
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przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 nie
wylacza zastosowania kary okre$lonej w Statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

3. W sytuacjach szczegdlnych dyrekcja szkoly zawiadamia organy ochrony porzadku
publicznego (straz miejska, policje), ktorzy po wezwaniu wykonujg stosowne czynnosci na
terenie szkotly. Z przebiegu tych czynnos$ci zostaje sporzadzona dokumentacja.

Rozdziat 6
Skreslenia z listy uczniow

8 66. 1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniow
w formie decyzji administracyjnej w przypadku razacego naruszenia regulamindow
wewnetrznych obowigzujacych na terenie szkoly oraz nieprzestrzegania postanowien
zawartych w jej statucie, po wyczerpaniu przez szkot¢ wszelkich dostepnych s$rodkow
oddzialywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, po uprzednim:

1) zawiadomieniu ucznia i rodzicéw o takiej mozliwosci,

2) zastosowaniu zasady stopniowania kary i braku pozytywnych zmian w zachowaniu
ucznia.

3. W przypadku wykroczenia o szczeg6lnie drastycznym charakterze lub o charakterze
przestepstwa uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skreSlony w trybie
natychmiastowym.

4. Skreslenie z listy uczniéw szkoty moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) nierozpoczecia nauki w  pierwszym  miesigcu nowego roku  szkolnego
1 nieusprawiedliwieniu nieobecnosci;

2) razacego wandalizmu;
3) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nia;
4) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

5) posiadania, rozprowadzania i zazywania wszelkiego rodzaju substancji odurzajacych,
narkotykow;

6) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zakladzie
poprawczym, bez zawieszenia wykonania kary;

7) drastycznego naruszenia godnosci innego cztowieka;
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8) pobicia innej osoby dajacego si¢ potwierdzi¢ obdukcjg lekarskg, powodujgcego
uszkodzenie ciata lub straty moralne;

9) fizycznego badz psychicznego znegcania si¢ nad inng osoba: szantazu, zastraszania,
naktaniania do czynow przestgpczych, wyludzania pienigdzy lub innych dobr
materialnych badz niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladéow,
wyznania, orientacji seksualnej, narodowosci, rasy;

10) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty;
11) szkalowania badz zniestawiania nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;
12) kradziezy;

13) opuszczenia w okresie znacznej liczby godzin bez usprawiedliwienia, zaleznie od
tygodniowej liczby godzin w klasie, do ktorej uczen uczgszcza (kazdorazowo
indywidualnie rozpatrywane przez wlasciwy dla oddziatu zespét wychowawczy
I dyrektora);

14) stanu zdrowia uniemozliwiajacego uczeszczanie do szkoty i prowadzenie nauczania

indywidualnego;

15) popehienia przestgpstwa komputerowego na terenie szkoty, polegajacego na swiadomym
wprowadzeniu wiruséw, wlamaniu na szkolng strong internetowa;

16) nagrywania, rozpropagowywania filméw naruszajacych godnos¢ drugiego cztowicka;
17) ztamania zasad warunkowego uczeszczania do szkoty.

5. Wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty musi by¢ zlozony przez
wychowawce oddziatu, czlonka rady pedagogicznej dyrektorowi szkoty na pismie.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomié¢ pisemnie o wszczgciu postepowania
w sprawie skreslenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, oraz
jego rodzicow.

7. Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wpltyw na decyzje rady pedagogicznej. Rodzice 1 zagrozony skre§leniem uczen maja
prawo wystuchania osob z ktérymi prowadzone s3 czynnosci wyjasniajace, prawo oceny
zgromadzonego materiatu dowodowego, prawo obrony i1 prawo wypowiedzi. Wszystkie
wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie muszg by¢ podpisane przez osoby
wypowiadajgce si¢ i zainteresowane lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.

8. O terminach prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych nalezy zainteresowane osoby
powiadomi¢ pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

9. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skreslenia ucznia z listy na zebraniu rady
pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek uzyskaé opini¢ samorzadu uczniowskiego i dotaczyé
protokot zawierajacy stanowisko samorzadu do akt sprawy.

11. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly przy akceptacji rady
pedagogicznej zwykta wiekszoscig gtosow.
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12. Decyzj¢ o skresleniu dyrektor dorgcza pelnoletniemu uczniowi i jego rodzicom.

13. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od orzeczonej kary na pismie w terminie 14 dni od dnia
jej orzeczenia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

14. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczeszczaé do szkoty.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdziat 1
Zalozenia ogdlne
8 67. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady oceniania

dostosowywane sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

8 68. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej sa ustalone na poczatku kazdego
roku szkolnego. Zebrania te odbywaja si¢ odpowiednio:

1) na zakonczenie pierwszego potrocza: w 17 lub 18 tygodniu nauki;

2) na koniec roku szkolnego: najpdzniej na 5 dni roboczych przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin ustalania ocen na koniec roku szkolnego przypada najpdzniej na dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

8 69. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie
o$wiaty rozdziat 3a Art. 44b.

8§ 70. 1. W szkole dokonuje si¢ ewaluacji procesu uczenia si¢ uczniow oraz skutecznosci
metod nauczania, stosowanych przez nauczycieli szkoty.
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2. Oceny biezace jak rowniez $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali
Z zastrzezeniem ust. 5:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.

3. Stopnie, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria poszczegolnych ocen szkolnych na koniec
pierwszego potrocza, jak i na koniec roku szkolnego:

1) stopien celujacy (6) — oznacza, ze uczen w najwyzszym stopniu opanowal wiedzg
i umiejetnosci z danego przedmiotu oraz spetnit wymagania edukacyjne okreslone dla
tego przedmiotu na poziomie (95 + 100%);

2) stopien bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen opanowat wiedz¢ i umiejetnosci w stopniu
odpowiadajacym (85 + 94%) wymagan edukacyjnych danego przedmiotu;

3) stopien dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowal wiedze i umiejetnosci w stopniu
odpowiadajacym (75 + 84%), wymagan edukacyjnych danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowal wiedz¢ i umiejetno$ci w stopniu
odpowiadajacym (55 + 74) % wymagan edukacyjnych danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowat wiedze i umiejetnosci w stopniu
odpowiadajacym (40 + 54) % wymagan edukacyjnych danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny (1) — oznacza, zZe uczen w najnizszym stopniu opanowat wiedzg
I umiejetnosci z danego przedmiotu, a poziom spetnienia wymagan edukacyjnych jest
niewystarczajacy 1 wynosi ponizej 40%.

5. Oceny biezace i1 oraz oceny $rodroczne moga by¢ poszerzone przez zastosowanie
znakow ,,+7 lub ,,—,, .Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia nauczyciel danego przedmiotu
zapisuje w dzienniku.

Rozdziat 2
Tryb ustalania oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

8 71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30. wrzes$nia) informuja
ucznidw na pierwszych zajeciach o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢é
edukacyjnych poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje si¢
w dzienniku elektronicznym.

4. Uczeh moze otrzymac ocene za: odpowiedzi ustne, prace klasowe, testy, kartkowki,
wypracowania, prace domowe, referaty lub inne formy aktywnosci.

5. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu zobowigzani sa
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych - najpdozniej na dwa
tygodnie przed ostatecznym wystawieniem ocen klasyfikacyjnych;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —
najp6zniej na dwa tygodnie przed ostatecznym wystawieniem ocen klasyfikacyjnych;

3) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — najpozniej na dwa tygodnie
przed ostatecznym wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 przekazuje sig:
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1) wuczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom:

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostgpnionym na stronie internetowej szkoty oraz informacji w e-dzienniku),

b) w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

7. Odczytanie wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym rozumie si¢ jako skuteczne
poinformowanie odbiorcy wiadomosci.

8. Warunkiem uzyskania pozytywnej/ co najmniej dopuszczajacej oceny srdédrocznej lub
rocznej z danego przedmiotu, jest opanowanie tych umiejetnosci z podstawy programowe;j
nabywanych lub utrwalanych przez uczniéw, ktoére umozliwiaja nabywanie kolejnych
kompetencji w dalszym procesie ksztalcenia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dopuszczajaca.

9. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci dotyczacej samodzielno$ci pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo ponownie sprawdzi¢ jego wiedze z tego samego zakresu materiatu.
Otrzymana w wyniku weryfikacji ocena umozliwia wlasciwg diagnoze osiggnigé
dydaktycznych ucznia.

Rozdziat 3
Szczegoélowe zasady oceniania

8 72. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

8 73. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga =zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

8 74. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii,
orzeczenia niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicow oraz
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoétdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu
| organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawno$ci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje
fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz
wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje¢ fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z ro6znych form aktywnosci fizyczne;j.

8 75. 1. Uczen ma prawo z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia zna¢ termin
kazdej pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej wigksze partie materialu (cate dziaty
programowe lub obszerne zagadnienia wchodzace w sktad dziatu programowego).

2. Kazda zapowiedziana pisemna praca kontrolna powinna by¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym, aby nauczyciele réznych przedmiotow mogli zaplanowaé sprawdziany
wiadomosci w liczbie nie wigkszej niz trzy tygodniowo.

3. Prace klasowe — pisemne prace trwajace nie krocej niz jedng godzing lekcyjng —
zapowiadane sg uczniom co najmniej tydzien wczesniej, co nauczyciel potwierdza wpisem do
dziennika elektronicznego.

4. Kartkowka — praca pisemna trwajaca nie dtuzej niz 30 minut, obejmuje zakres
z 3 ostatnich tematow lekcyjnych. Kartkowka nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi.

5. Na lekcjach zastepczych, ktore wynikaja z nieprzewidzianych wczesniej przyczyn
I niezapowiedzianych w dniu poprzedzajacym zajgcia, nie wolno ocenia¢ wiedzy uczniow
oraz przeprowadza¢ prac kontrolnych.

6. Uczen ma prawo otrzymania ocenionej pracy kontrolnej w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od jej przeprowadzenia.

7. Nauczyciel nie moze przeprowadzaé kolejnej pracy kontrolnej zanim nie odda i nie
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omowi wynikow pracy poprzedniej.

8. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze bardzo staby poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia spowodowany trudno$ciami w zrozumieniu i przyswojeniu
materialu nauczania mimo wtozonego wysitku uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, uczen taki ma prawo do pomocy indywidualnej ze
strony nauczyciela w czasie z nim uzgodnionym oraz do poprawy oceny.

9. Uczen, ktory zostal poinformowany przez nauczyciela przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej ma prawo ja poprawié, na
zasadach okreslonych w rozdziale 6.

10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

13. Jezeli uczen otrzymat jedng lub wigcej ocen niedostatecznych podczas klasyfikacji
srédrocznej, kontynuuje nauke. Uczen moze skorzystaé z pomocy nauczyciela celem
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci z okresu, za ktory uzyskal ocene niedostateczna.

8 76. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowiazek nauki poza szkota;
4) uzupelniajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

8 77. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi z jedng lub dwiema
ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotdw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Terminy egzaminow poprawkowych oglaszane sg najpozniej] w
ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje treéci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane
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w ciggu calego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela najpdzniej do ostatniego dnia nauki. W przypadku niezgtoszenia si¢ ucznia po
zagadnienia na egzamin dopuszcza si¢ ich przekazanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem przypadku umozliwiajacego
warunkowe przejs$cie do nastepnej klasy okreslone w odrebnych przepisach.

6. Tryb i1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé¢

8 78. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikOw ucznia a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

8 79. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej Ilub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

8 80. 1. Podczas realizacji ksztatcenia na odlegltos¢ przy ocenianiu zachowania ucznia
nauczyciel, wychowawca bierze pod uwage kulturg korespondencji, ktorg wykazuje si¢ uczen
- tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (tj. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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2. Na ocen¢ zachowania ucznia w trakcie nauczania zdalnego wptywa zachowanie
ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8 81. 1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypeknia si¢ zdalnie.

8 82. Frekwencja na zajgciach w czasie nauczania zdalnego jest ustalana na podstawie
informacji przestanej przez wykorzystywany w czasie zaje¢, ustalony na czas pracy zdalnej
komunikator.

Rozdziat 5
Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

8 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 84. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocene¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej w okresie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu dokonuje
analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuje sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela i w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny (poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1
zaje¢ komputerowych powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do
pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme pisemng, ustng, a takze zadan
praktycznych);

uczen wykonuje okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz
2 dni robocze przed ostatecznym terminem ustalania ocen.

3. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych nie moze przekroczy¢ 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, przy czym przynajmniej potowa opuszczonych godzin
zostala usprawiedliwiona;

uczen w trakcie trwania roku szkolnego przystapil do wskazanych przez nauczyciela
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;

uczen korzystat z oferowanych przez nauczyciela mozliwos$ci poprawy ocen biezacych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

8 85. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, sktada w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie pisemng prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 5 dni roboczych od wptynigcia
pisemnej prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego
oraz pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszo$cig gloséw, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
0 ktorg ubiegat sie¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 7
Kryteria oceniania zachowania uczniéw

§ 86. 1. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
zgodnie z szesciostopniowg skalg po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinii ucznidw z klasy;
3) samooceny ucznia dokonanej przez niego na miesigc przed klasyfikacjg.

2. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatosc¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

4. Ocena zachowania §rodroczna 1 roczna jest oceng klasyfikacyjna, uwzgledniajaca w
szczegblnosci:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych, ktory obejmuje:
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2)

3)

aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych i przygotowanie do zaje¢,

b) systematyczne i staranne odrabianie prac domowych,

C) posiadanie na lekcjach podrecznikow, pomocy naukowych i innych materiatow
wymaganych przez nauczyciela,

d) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych,

e) punktualne uczeszczanie na zaj¢cia szkolne (wszelkie nieobecno$ci i sporadyczne
spoznienia uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie),

f) inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sferg;

aktywnos$¢ spoteczng, ktora obejmuje takie wartosci jak:

a) troske o dobre imi¢ szkoty i aktywne reprezentowanie jej na zewnatrz, uczestnictwo
w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez wtadze panstwowe i lokalne,

b) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

C) wspoludziat w organizowaniu imprez szkolnych, udziat w imprezach
okoliczno$ciowych np. w apelach,

d) aktywny udziat w akcjach szkolnych np. Sprzatanie Swiata,

e) praca na rzecz klasy i pracowni np. wykonywanie gazetek, przygotowywanie
dekoracji,

f) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z petnionych obowigzkow,

g) pelnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

h) dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat,

i) inne zachowania zwigzane z tg sferg;

kultur¢ osobista 1 stopien przestrzegania przez ucznia norm wspélzycia spotecznego

takich jak:

a) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do kolegéw i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) umiejetnosé wlasciwego i taktownego rozwigzywania konfliktow i nieporozumien,

c) wilasciwe zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higieng osobistg i stosowny wyglad zewngtrzny,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji, wycieczek i innych
imprez szkolnych,

f) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, nauczyciela, innego pracownika
szkoty lub opiekuna,

g) poszanowanie mienia szkoty, pracownikow i uczniow,

h) przestrzeganie regulaminu szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;

poprawne pop;

nieodpowiednie ndp;

naganne ng.

7. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie
ktérej powinna nastapic:

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

ma nie wig¢cej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych,
systematycznie poglebia swojg wiedze,

reprezentuje szkol¢ w  konkursach rdéznego typu, zgodnie =ze swoimi
zainteresowaniami i mozliwo$ciami,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, inicjuje 1 wykonuje prace spoteczne na rzecz
klasy, szkoty i1 srodowiska,

pomaga innym, reaguje na niesprawiedliwos¢ i krzywdy,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o kulture stowa, umiej¢tnie i1 taktownie uczestniczy w dyskusji,
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2)

3)

4)

)

nie ulega natogom, dba o zdrowie swoje i innych;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma wigcej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, jest kolezenski, zyczliwy i1 otwarty na potrzeby
zespotu klasowego,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdw, nie ulega natogom,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkotly oraz kolegom,

troszczy si¢ o mienie szkoty, stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i w miar¢ swoich mozliwo$ci stara si¢
wywigzywac z obowigzkdéw ucznia,

systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
nie ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wiacza si¢ w podejmowane przez klas¢ 1 szkote
inicjatywy, akcje 1 przedsiewzigcia (apele, sprzatanie Swiata, przygotowanie gazetek
szkolnych),

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegdéw, nie ulega natogom,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

stara si¢ o utrzymanie czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

nie zawsze pracuje systematycznie, ale nie wykazuje lekcewazacego stosunku do
nauki,

ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych,

wywiazuje si¢ z zadan dodatkowych, do ktorych zostaje wyznaczony,

nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zarzadzen i regulaminu szkoty,

nie zmieni¢ obuwia, ale na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i zachowa¢ kulturalnie w sytuacji konfliktowe;,
stara si¢ by¢ kolezenski, uczciwy,

przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,

73



i)
)

szanuje poglady i przekonania innych,

dba o kulture stowa;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zdarza sig, ze nie spelnia swoich podstawowych obowiazkéw uczniowskich,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (wagaruje),

ma nie wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie zawsze przestrzega norm wspoélzycia spotecznego,

nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje oraz kolegow (pali papierosy),

ma niewtasciwy stosunek do osob starszych i kolegdw,

nie szanuje przekonan i pogladéw drugiego czlowieka,

nie dba o kulture jezyka;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma liczne spoznienia i powyzej 80
godzin nieusprawiedliwionych,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia pomimo interwencji nauczyciela,
nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,

utrudnia nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych oraz naraza kolegow na
niebezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wspdlnych wyjs¢ poza teren szkoty (kino,
teatr, muzeum itp.),

famie regulamin obowigzujacy w szkole (stosuje lub proponuje kolegom uzywki czy
tez Srodki psychoaktywne),

nie dba o kulturg jezyka,

nie poczuwa si¢ do naprawienia popetnionych przez siebie btgdow 1 wyrzadzonych
szkod,

zastosowane Srodki oddziatywania wychowawczego nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 87. Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji ucznia.
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8 88. 1. Uczen szkoty otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo

konczy szkote, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

1)
2)

3)

4)

5)

8 89. Wyrdznienia:

uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem);

uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Do $redniej
ocen nie wlicza si¢ ocen z religii 1 etyki.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8 90. 1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2. Szkota posiada sztandar uzywany w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty oraz ceremoniatu szkolnego zostaty
okreslone w Statucie Zespotu Szkot.

8 91. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

8 92. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut Szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tres¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

8 93. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 28.08.2026 r.
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